





Groupe de travail
Forêt

Groupe de travail 
Citoyenneté métropolitaine

> Espace de coordination
 et de prise de décisions stratégiques 




>> Se rencontre toutes les 3 semaines



>> Assure la cohésion interne du conseil de développement
 (fonctionnement, organisation...)

 

>> Se compose d'un binôme paritaire de Poissons-pilotes désigné par chaque
groupe de travail  + d'un binôme paritaire, représentant de l’instance vis-à-vis

des institutions et réseaux, désigné en  plénière 






>> Toutes propositions non contestées sont entérinées 
sans modalités de votes

 (et approbation par règle des 2/3 si nécessaire)



>> Fait l'objet d'un relevé de décision accessible
 à tous les membres du C2D via le Cloud   




>> Représentation requise de chaque groupe de travail
 dans toutes les réunions de bocal : nomination d’un autre

 membre du GT en cas d’empêchement 

Un Bocal de gouvernance



En 2023 :

>> Poursuite des travaux / Diffusion
et mise en dialogue de la Rêv'olution vizilloise

 élaborée en 2022



> Nomme un binôme paritaire de poissons pilotes
qui fait remonter les actus et

 questionnements au bocal de gouvernance
 et à l'assemblée plénière

 



Groupe de travail
Mission Vizille

En 2023 :
>> capitalisation des Marches

Sensibles réalisées
>> Identification de Défis à explorer en

2023 par le C2D
>> Démarrage des nouveaux travaux



> Nomme un binôme paritaire de

poissons pilotes qui fait remonter les
actus et questionnements au bocal de
gouvernance et à l'assemblée plénière

 





Groupe de travail
Défis / Marches

Sensibles

Un binôme de
poissons
 pilotes 




Un binôme de
poissons
 pilotes 

Un binôme de
poissons
 pilotes 

Un binôme de
poissons
 pilotes 

Un binôme de
poissons
 pilotes 

En 2023 :
>>Définition des orientations et de la feuille de route

 du groupe de travail
>>Démarrage des travaux




> Nomme un binôme paritaire de poissons pilotes qui fait
remonter les actus et

 questionnements au bocal de gouvernance et à
l'assemblée plénière

 



En 2023 : 
>> Définition des orientations et de la feuille de route
 du groupe de travail
>>Démarrage des travaux
 

> Nomme un binôme paritaire de poissons pilotes qui fait remonter
 les actus et questionnements au bocal de gouvernance et
 à  l'assemblée plénière

Un binôme
paritaire de

poissons
 pilotes

+ 2 suppléants

>> Diffuse, valorise et porte à connaissance les travaux du
conseil de développement auprès des habitants, élus et
acteurs du territoire. Favorise la convivialité et la
transmission des infos au sein du C2D

> Nomme un binôme paritaire de poissons pilotes qui fait
remonter les actus et questionnements au bocal de
gouvernance et à l'assemblée plénière 

Groupe de travail 
Communication / Convivialité 

>> Assure la représentation du conseil de
développement vis-à-vis de la métropole et des
acteurs, partenaires et  réseaux qui l’entourent 

> Fait remonter les actus et questionnements
de ces instances au  bocal de gouvernance 
et à l'assemblée plénière
> Porte la parole partagée au sein du C2D
> Est désigné en assemblée plénière 

Délégués du conseil 
de développement

Une assemblée  Plénière 
> Espace de partage entre tous et de mise en cohérence des travaux 
> Valide la création de nouveaux groupes de travail
Toutes propositions non contestées sont entérinées sans modalités de votes
et approbation par les 2 tiers si nécessaire

Organigramme
du conseil de développement 
Laboratoire de prospective,
Agitateur d'idées 
de Grenoble Alpes Métropole 

Des Groupes de travail agiles
> Espaces autonomes d'action et de réflexion 
> Coordonnés par un binôme de poissons pilotes désigné par chaque groupe

Un binôme de
poissons
 pilotes 

Groupe de travail 
Réseau Express Régional
En 2023 : 
>> Définition des orientations et de la feuille de
route du groupe de travail
>>Démarrage des travaux
 

> Nomme un binôme paritaire de poissons pilotes
qui fait remonter les actus et questionnements au
bocal de gouvernance et à  l'assemblée plénière
 


